
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Α ΟΠΩΣ ΑΓΑΠΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ______________ και αριθμό ΓΕΜΗ 192124501000. 

 

Την 20/03/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 6000275, το από 

19/03/2026 Πρακτικό Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 6, 

10, και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία Α ΟΠΩΣ ΑΓΑΠΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ______________ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 192124501000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΓΑΡΙΟΥ 

 
 
 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΒΑΜΒΑΚΑΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103604815-19 
E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
 

Αθήνα, 20/03/2026 
Αριθ.Πρωτ.: 4049434 



ΔΕΥΤΕΡΗ    ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ    ΤΟΥ    ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ     ΤΗΣ    ΑΣΤΙΚΗΣ    ΜΗ   

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ   ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ    ΜΕ    Τ  ΗΝ   ΕΠΩΝΥΜΙΑ   «  Α    ΟΠΩΣ ΑΓΑΠΗ   

Α.Μ.Κ.Ε.  »  (  Αρ. ΓΕΜΗ 192124501000) ΚΑΙ     ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ     ΑΥΤΟΥ  

Στην Αθήνα σήμερα την 19/3/2026 οι κάτωθι εταίροι της Αστικής μη Κερδοσκοπικής 

Εταιρείας:   

 1. Γεώργιος Γκόλιας του Δημητρίου, κάτοικος Νέου Κόσμου Αττικής, οδός Ευδόξου, αρ. 

15, με ΑΦΜ 079012101 ΔΟΥ Η Αθηνών και ΑΔΤ ΑΒ 635267 που εκδόθηκε από το Τ.Α. Νέου 

Κόσμου 

2. Αθανάσιος  Τετώρος του Νικολάου,  κάτοικος Αθηνών, οδός Κριεζώτου,  αρ.  7,  με 

ΑΦΜ  047909189  ΔΟΥ  Δ'  Αθηνών  και  ΑΔΤ  ΑΜ 635640  που  εκδόθηκε  από  το  Τ.Α. 

Αμαρουσίου 

3. Χρήστος Δαγρές του Θεοδώρου, κάτοικος Νέας Σμύρνης, οδός Λυκίας, αριθμός 6 με 

ΑΦΜ 059073999 ΔΟΥ Νέας Σμύρνης και ΑΔΤ ΑΜ 644514 που εκδόθηκε από το Α.Τ. Νέας 

Σμύρνης 

4. Δήμητρα Λεχουρίτη του Παναγιώτη, κάτοικος Αθηνών, οδός Κριεζώτου, αρ. 7, με ΑΦΜ 

063800669  ΔΟΥ Δ ́  Αθηνών και  ΑΔΤ ΑΜ 760437  που εκδόθηκε την  19-09-2015  από το  Τ.Α. 

Κορίνθου Κορινθίας 

5. Λάζαρος Γκόλιας του Δημητρίου, κάτοικος Αναβύσσου, οδός Περικλέους, αριθμός 3, 

με ΑΦΜ 059504571, Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, με Αριθμό Δελτίου Ταυτότητας Α00407628 

που εκδόθηκε Τ.Α. ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ από Τ.Α. ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ στις 04/04/2024 

συμφώνησαν και αποδέχτηκαν τα ακόλουθα: 
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Με το από 23/06/2023 Καταστατικό, το οποίο καταχωρήθηκε νόμιμα στα Βιβλία Εταιριών 

του  Πρωτοδικείου  Αθηνών  στις  07-07-2023,  με  αριθμό  καταχώρισης  ΑΚ  181/2023, 

συστάθηκε Αστική Μη Κερδοσκοπική εταιρεία με την επωνυμία «Α όπως Αγάπη» με έδρα 

την Αθήνα (στο εξής «η Εταιρία» με εταίρους 1) τον Γεώργιο Γκόλια του Δημητρίου, 2) τον 

Αθανάσιο Τετώρο του Νικολάου, 3) τον Αλέξανδρο Πετρίδη του Γρηγορίου, 4) τον Λουκά 

Τουρπέτα του  Παναγιώτη,  5)  τον  Χρήστο  Δαγρέ  του  Θεοδώρου  και  6)  τη  Δήμητρα 

Λεχουρίτη του Παναγιώτη. 

Στην  συνέχεια  με  την με  ημερομηνία  29/09/2023  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής 

Συνέλευσης αποφασίστηκε η είσοδος της Βασιλικής Χαλκίδου του Θεοδώρου ως νέας 

εταίρου στην Εταιρία και η τροποποίηση του άρθρου 10β του Καταστατικού με τον τίτλο 

«Διοικητικό Συμβούλιο». Ως εκ τούτου στις 29/09/2023 τροποποιήθηκε για πρώτη φορά 

το  Καταστατικό  της  εταιρείας  και  η  τροποποίηση  καταχωρήθηκε  νόμιμα  στα  Βιβλία 

Εταιρειών  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών  στις  27-10-2023,  με  αριθμό  καταχώρισης  ΑΚ 

261/2023. 

Τέλος, με την από 19/3/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε 

η αποχώρηση των εταίρων Αλέξανδρου Πετρίδη του Γρηγορίου, Λουκά Τουρπέτα του 

Παναγιώτη και Βασιλικής Χαλκίδου του Θεοδώρου, η είσοδος  του Λάζαρου Γκόλια του 

Δημητρίου  ως  νέου  εταίρου  στην  Εταιρία  και  η  τροποποίηση  του  άρθρου  1  του 

Καταστατικού  με  τον  τίτλο  «Επωνυμία  και  Έδρα της  Εταιρείας»,  του  άρθρου  6  του 

Καταστατικού  με  τον  τίτλο  «Κεφάλαιο της  Εταιρείας»  και  του  άρθρου  10β του 

Καταστατικού με τον τίτλο «Το Διοικητικό Συμβούλιο».

Συγκεκριμένα, το άρθρο 1 του Καταστατικού τροποποιείται ως εξής:

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΑΙ ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η επωνυμία  της  Εταιρείας  είναι  «Α  ΟΠΩΣ ΑΓΑΠΗ  ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Η Εταιρεία θα εμφανίζεται στις συναλλαγές με τους τρίτους με τον διακριτικό 

τίτλο «Α ΟΠΩΣ ΑΓΑΠΗ Α.Μ.Κ.Ε.».

2



Η  επωνυμία  σε  λατινική  γραφή  είναι  «A  OPOS AGAPI  N.P.O.»  (Non-Profit 

Organization). 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Αθήνα οδός Κριεζώτου αρ. 7, Τ.Κ. 10671. Αυτή μπορεί να 

αλλάζει  χωρίς  να  απαιτείται  τροποποίηση  του  εταιρικού  καταστατικού,  ύστερα  από 

ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.

Η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου μπορεί να ιδρύει παραρτήματα 

και  υποκαταστήματα  σε  διάφορες  πόλεις  της  χώρας  και  στο  εξωτερικό.  Αυτά  τα 

παραρτήματα θα λειτουργούν με βάση τους όρους του καταστατικού, τις αρχές καθώς και 

τον κανονισμό λειτουργίας της Εταιρείας.

Επιπλέον, το άρθρο 6 του Καταστατικού τροποποιείται ως εξής:

Άρθρο 6 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε πεντακόσια ευρώ (500,00 €), το οποίο διαιρείται 

σε πέντε (5) εταιρικές μερίδες των εκατό ευρώ (100,00 €) έκαστη ως εξής:

1. Γεώργιος Γκόλιας: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

2. Αθανάσιος Τετώρος: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

3. Χρήστος Δαγρές: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

4. Δήμητρα Λεχουρίτη: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

5. Λάζαρος Γκόλιας: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

Σύνολο: 500,00 € / 100% 

Οι  εταίροι  δεν  έχουν,  εκτός  από  τούτη  τη  συνεισφορά  τους,  καμία  άλλη οικονομική 

υποχρέωση  και  σε  καμία  περίπτωση  δεν  ευθύνονται  με  την  περιουσία  τους  για  τις 

υποχρεώσεις  της  εταιρείας  προς  τρίτους.  Και  σε  καμία  περίπτωση δεν  ευθύνεται  η 

εταιρεία με την περιουσία της για τις υποχρεώσεις των εταίρων της. Το εν λόγω ποσό 

μπορεί  να  αναπροσαρμοστεί  με  απόφαση  Γενικής  Συνέλευσης  των  εταίρων.  Κάθε 
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εταιρική μερίδα νεοεισερχόμενου εταίρου κατά τα ανωτέρω, προσαυξάνει το κεφάλαιο της 

Εταιρείας.

Τέλος, το Άρθρο 10β του Καταστατικού τροποποιείται ως εξής:

Άρθρο 10β

    ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι πενταμελές και μέχρι τυχόν τροποποίηση 

του παρόντος συμπίπτει με το σύνολο των εταίρων. Η θητεία του Δ.Σ. δεν υπόκειται σε 

χρονικό περιορισμό αλλά ισχύει μέχρι την τροποποίηση του παρόντος με απόφαση των 

3/5 της Γενικής Συνέλευσης. Με το παρόν ορίζονται τα μέλη του ΔΣ ως εξής: 

1. Γεώργιος Γκόλιας, Πρόεδρος

2. Αθανάσιος Τετώρος, Αντιπρόεδρος 

3. Δήμητρα Λεχουρίτη, Γραμματέας 

4. Χρήστος Δαγρές, Ταμίας

5. Λάζαρος Γκόλιας, Μέλος 

Στα  καθήκοντα  του  Προέδρου  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  είναι  η  σύγκληση  και  η 

προεδρία  στις  συνεδριάσεις του Διοικητικού  Συμβουλίου.  Έκτακτη συνεδρίαση γίνεται 

ύστερα από γραπτή αίτηση τουλάχιστον των 3/5 των μελών. 

Στα καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου είναι η λήψη αποφάσεων περί προσλήψεως 

του  απαραίτητου  προσωπικού  και  απόλυση  τούτου,  καθώς  και  ο καθορισμός των 

αποδοχών αυτών.                         . 

Επιπλέον το Διοικητικό Συμβούλιο: 

- Καταρτίζει  τους  ετήσιους  προϋπολογισμούς  ισολογισμούς  και απολογισμούς 

διαχείρισης και υποβάλλει αυτούς σε προηγούμενο έλεγχο στην Γενική Συνέλευση για την 

έγκριση αυτών.  Τους  ισολογισμούς  συνοδεύει  έγγραφη  λογοδοσία του διαχειριστή  της 

Εταιρείας.                                                              

4



- Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις και καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

αυτών και 

- Αποφασίζει για την άσκηση αγωγών και προσφυγών για την περιφρούρηση των 

συμφερόντων  της  εταιρείας  ή για  την  απόκρουση  τέτοιων  αγωγών,  στρεφόμενων  κατ' 

αυτής και για κάθε ένδικο μέσο, ή παραίτηση από αυτό και για κάθε δικαιοπραξία που 

αφορά τα συμφέροντα της εταιρείας. 

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνέρχεται  τακτικά  κάθε  μήνα,  έκτακτα  δε  όταν  παραστεί 

ανάγκη,  βρίσκεται  δε  σε  απαρτία  όταν  είναι  παρόντα  τα  μισά  συν  ένα  μέλη,  και 

λαμβάνονται αποφάσεις με πλειοψηφία 3/5 των παρόντων εκτός αν ορίζεται διαφορετικά 

στο καταστατικό της Εταιρείας. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή έκπτωσης ή συνεχούς κωλύματος του Προέδρου ή 

άλλου μέλους του Προεδρείου, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει νέον, σε αντικατάσταση 

αυτού μέχρι  λήξεως της τυχόν θητείας του.   Για  τις αποφάσεις  που  λαμβάνονται  στις 

συνεδριάσεις  και  τα  θέματα  που συζητούνται  τηρούνται  με  ευθύνη  του  Γραμματέα 

πρακτικά συνεδριάσεων. Σε περίπτωση κωλύματος του Προέδρου του Δ.Σ. της εταιρείας 

που προέρχεται από ασθένεια, ταξίδι ή κάποιο σοβαρό λόγο, τότε αντί αυτού τα τρέχοντα 

καθήκοντα και τις υποχρεώσεις της εταιρείας εκτελεί ο Αντιπρόεδρος. Ο Πρόεδρος έχει 

την  υποχρέωση  να  προβαίνει  στις  δέουσες για την υλοποίηση  των  αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβούλιο ενέργειες.

Μετά τις  ανωτέρω τροποποιήσεις, το Καταστατικό της Εταιρείας κωδικοποιείται 

ως ακολούθως: 
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      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΑΙ ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η επωνυμία  της  Εταιρείας  είναι  «Α  ΟΠΩΣ ΑΓΑΠΗ  ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Η Εταιρεία θα εμφανίζεται στις συναλλαγές με τους τρίτους με τον διακριτικό 

τίτλο «Α ΟΠΩΣ ΑΓΑΠΗ Α.Μ.Κ.Ε.».

Η  επωνυμία  σε  λατινική  γραφή  είναι  «A  OPOS AGAPI  N.P.O.» (Non-Profit 

Organization). 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Αθήνα οδός Κριεζώτου αρ. 7, Τ.Κ. 10671. Αυτή μπορεί να 

αλλάζει  χωρίς  να  απαιτείται  τροποποίηση  του  εταιρικού  καταστατικού,  ύστερα  από 

ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.

Η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου μπορεί να ιδρύει παραρτήματα 

και  υποκαταστήματα  σε  διάφορες  πόλεις  της  χώρας  και  στο  εξωτερικό.  Αυτά  τα 

παραρτήματα θα λειτουργούν με βάση τους όρους του καταστατικού, τις αρχές καθώς και 

τον κανονισμό λειτουργίας της Εταιρείας.

ΆΡΘΡΟ 2 

                ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου, αρχόμενη από την καταχώρηση του 

παρόντος καταστατικού στα βιβλία εταιρειών του ΓΕΜΗ.. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΙ ΙΔΡΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Εταιρεία έχει κοινωφελή χαρακτήρα σχετικά με την ενίσχυση μηχανισμών και εργαλείων 

για την ομαλή ένταξη των μεταναστών στην ελληνική κοινωνία, την ενίσχυση, ενημέρωση, 
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εκπαίδευση  και  διευκόλυνση  προσβασιμότητας  για ομάδες  ΑΜΕΑ  και  άλλες  ευπαθείς 

κοινωνικές ομάδες (απόρους, πολύτεκνους, μονογονεϊκές οικογένειες) και τη διοργάνωση 

δράσεων που αφορούν τα αδέσποτα ζώα. Είναι αυτονόητο ότι όλοι οι εταίροι αποδέχονται 

και  αυτοδεσμεύονται  στην  υποστήριξη  όλων  των  θεμελιωδών  σκοπών  που 

διατυπώνονται  παρακάτω. Ειδικά δεσμέυονται  στην αποφυγή οποιασδήποτε επιρροής 

που να αναιρεί την επιστημονική ελευθερία και ανεξαρτησία της Εταιρείας, στην αποφυγή 

οποιασδήποτε  απόκλισης  από  τους  σκοπούς  και  το  έργο  της  Εταιρείας  και  στην 

εξασφάλιση της ελεύθερης και αδέσμευτης έκφρασης των μελών της. 

Οι θεμελιώδεις σκοποί της Εταιρείας είναι οι κάτωθι:                                           

1. Η κατοχύρωση,  προστασία  και  προώθηση των  δικαιωμάτων  και  συμφερόντων  των 

προσφύγων, μεταναστών, απόρων, ατόμων με ειδικές ανάγκες, πολυτέκνων και μελών 

μονογονεϊκώνοικογενειών.     

2. Η παροχή επείγουσας ανθρωπιστικής, επισιτιστικής και αναπτυξιακής βοήθειας στους 

πρόσφυγες,  μετανάστατες,  απόρους,  πολυτέκνους  καθώς  και  σε  άτομα  με  ειδικές 

ανάγκες  και  μέλη  μονογονεϊκών  οικογενειών  προκειμένου  να  συντελέσουν  στην 

οικονομική  και  κοινωνική  αρωγή  αυτών. 

3.  Η  ανάληψη  δράσεων  και  συνεργασιών,  προγραμμάτων  και  πρωτοβουλιών  με 

αξιόπιστους  φορείς  της  κοινωνίας  όπως  Μ.Κ.Ο.,  Ο.Τ.Α.,  Επιμελητήρια  κ.τ.λ.  Τα 

προγράμματα και οι δράσεις αυτές, θα έχουν σκοπό να συμβάλλουν στη βελτίωση της 

οικονομικής  και  κοινωνικής  κατάστασης  των  ανέργων,  προσφύγων,  μεταναστών  και 

ιδιαίτερα  όλων  των  πλέον  μειονεκτικών  ομάδων,  με  στόχο  να  βοηθήσουν  στην 

αντιμετώπιση  της  οικονομικής  τους  δυσπραγίας,  στην  στήριξη  των  οικονομικά 

ασθενέστερων  ομάδων,  στην  αύξηση  της  απασχόλησης,  στην  αντιμετώπιση  της 

φτώχειας και της ανεργίας και της κοινωνικής τους ένταξης.

4. Η παροχή ηθικής, πολιτιστικής και υλικής βοήθειας σε αναξιοπαθούντες και κοινωνικά 

περιθωριοποιημένους  μετανάστες  ανάλογα  με  τις  ανάγκες  τους,  προκειμένου  να 

ενταχθούν  ομαλά  στην  κοινωνική  ζωή,  και  να  επιτευχθεί  μείωση  του  αριθμού  των 

αστέγων, των εξαρτημένων και των φαινομένων βίας και εγκληματικότητας. 

5. Η ανάπτυξη δραστηριότητας υπέρ όσων υφίστανται διώξεις και διακρίσεις για λόγους 

πολιτικών  ή  θρησκευτικών  πεποιθήσεων,  φυλετικής  ή  εθνοτικής  καταγωγής,  λόγω 
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συμμετοχής  σε  ιδιαίτερη  κοινωνική  ομάδα  ή  άλλες  διώξεις/διακρίσεις,  υπέρ  των 

προσφύγων, μεταναστών και υπό απέλαση προσώπων καθώς και λοιπών προσώπων 

που χρήζουν διεθνούς προστασίας σύμφωνα με το διεθνές, ενωσιακό και εθνικό δίκαιο.. 

6. Η ανάπτυξη δράσεων με στόχο την ενημέρωση, ευαισθητοποίηση του πληθυσμού για 

την καταπολέμηση του ρατσισμού  και  της ξενοφοβίας και της μη βίας και για θέματα 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων.. 

7.  Η ενίσχυση μηχανισμών και  εργαλείων για την ομαλή ένταξη των μεταναστών στην 

ελληνική κοινωνία.. 

8.  Η διοργάνωση δράσεων ενδυνάμωσης και εκπαίδευσης ατόμων με ειδικές ανάγκες, 

απόρων, πολυτέκνων και μελών μονογονεϊκών οικογενειών. 

9. Η διοργάνωση δράσεων διευκόλυνσης προσβασιμότητας ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

10. Η παροχή κοινωνικής αλληλεγγύης μέσω της φροντίδας, βοήθειας και υποστήριξης σε 

πρόσφυγες και μετανάστες που βιώνουν ψυχικές διαταραχές και ψυχολογικές δυσκολίες 

και παράλληλα  χρειάζονται  ιδιαίτερη  φροντίδα,  βοήθεια  και  υποστήριξη  για  την  ομαλή 

διαβίωσή τους στην ελληνικά κοινωνία. 

11.  Η  παροχή  συμβουλευτικών υπηρεσιών  σε  πρόσφυγες,  μετανάστατες, απόρους, 

πολυτέκνους καθώς και σε άτομα με ειδικές ανάγκες και μέλη μονογονεϊκών οικογενειών 

σε μέλη του οικογενειακού τους περιβάλλοντος, εκπαιδευτικούς,  επαγγελματίες υγείας, 

κοινωνικών υπηρεσιών γενικότερα στην ευρύτερη κοινότητα. 

12.  Η  οργάνωση  και  πραγματοποίηση,  εντός  της  Ελλάδος  όσο  και  στο  εξωτερικό 

ενημερωτικών επαφών, προγραμμάτων, επισκέψεων και παρεμβάσεων σε εκπαιδευτικά 

ιδρύματα  πρωτοβάθμιας,  δευτεροβάθμιας,  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης,  με  στόχο  την 

ενημέρωση και ευαισθητοποίηση μαθητών, φοιτητών, εκπαιδευτικών, συλλόγων γονέων 

που σχετίζονται με την ομαλή ενσωμάτωση των προσφύγων και των μεταναστών στην 

ελληνική κοινωνία. 

13.  Η  δημόσια παράσταση,  παρουσία και  έκφραση  γνώμης  για  όλα  τα  θέματα  που 

αφορούν στην προώθηση των  σκοπών  της Εταιρείας  και  η  συνηγορία  ατόμων  που 

βρίσκονται στο κοινωνικό περιθώριο. 

14. Η καλλιέργεια πνεύματος σεβασμού κάθε έμβιας ύπαρξης για δικαίωμα στη ζωή. 
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15. Η διάδοση της ζωοφιλίας και της προστασίας των ζώων, δεσποζομένων, αδέσποτων 

και αγρίων, ο στιγματισμός κάθε βαρβαρότητας και βασανισμού ζώου, η καταπολέμηση 

της εχθρότητας, της βάναυσης εκμετάλλευσης και  κάθε αρνητικής εκδήλωσης εναντίον 

ζώων,  η  διαπαιδαγώγηση  των  νέων  και  η  πληροφόρηση  των  πολιτών  μέσω 

προγραμμάτων  που  αφορούν  τα  ζώα και  η  ευαισθητοποίηση  και  προώθηση  φιλικών 

αισθημάτων των ανθρώπων προς τα ζώα με κάθε μέσο, έντυπο και ηλεκτρονικό. 

16.  Η  ανάληψη  δράσεων  (ενδεικτικά σίτιση,  περίθαλψη, στείρωση, αποπαρασίτωση, 

εμβολιασμό και θεραπευτικές πράξεις) για αδέσποτα ζώα. 

17. Η  συνεργασία  και  η συνεχής όχληση  των  αρχών  για  τη  δημιουργία  διαδημοτικού 

καταφυγίου ζώων όπου αυτά θα στειρώνονται, θα θεραπεύονται και θα παραμένουν εκεί 

για ένα χρονικό διάστημα μέχρι να υιοθετηθούν από υπεύθυνες και φιλόζωες οικογένειες 

της  Ελλάδας  και  του  εξωτερικού.  Ζώα  τα  οποία  δεν  μπορούν  να  υιοθετηθούν  θα 

επανατοποθετούνται στον τόπο από όπου περισυλλέγησαν. 

Άρθρο 4 

ΜΕΣΑ ΠΡΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 

Η  Εταιρεία επιδιώκει  την  πραγματοποίηση  των  σκοπών  της  με κάθε νόμιμο  μέσο  και 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά με τα εξής: 

1. Να συνεργάζεται για την υλοποίηση των στόχων της, την ενίσχυση των κοινωνικών και 

πολιτικών δικαιωμάτων και την ανάπτυξη δράσεων κοινωνικής αλληλεγγύης, με άλλους 

αξιόπιστους φορείς ενδεικτικά αναφερομένων: το δημόσιο, ιδιωτικό και ευρύτερο δημόσιο 

τομέα, μη  κυβερνητικές οργανώσεις, διεθνείς  οργανισμούς,  Ιδρύματα,  πανεπιστημιακά 

Δίκτυα, οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης Α' και Β' βαθμού, Περιφέρειες και Υπουργεία 

σε εθνικά ή διεθνή πλαίσια. 

2.  Να  αναλαμβάνει  πρωτοβουλίες  και  να  υλοποιεί  δράσεις  για  την  ομαλή ένταξή  των 

εξυπηρετούμενων στην ελληνική κοινωνία. 
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3. Να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης και των 

τοπικών κοινωνιών σε σχέση με τους σκοπούς της εταιρείας. 

4. Να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την εκπόνηση μελετών, αναφορών (reports) και την 

υλοποίηση  ερευνητικών,  επιμορφωτικών  και  επιστημονικών  προγραμμάτων  που 

προωθούν τα ανθρώπινα δικαιώματα και ενισχύουν την κοινωνία των πολιτών. 

5. Να εκδίδει βιβλία ή άλλο έντυπο υλικό με αντικείμενο συναφές με τους ως άνω σκοπούς 

της εταιρείας. 

6. Να λειτουργεί ιστότοπο (site) για την προβολή των δραστηριοτήτων της εταιρείας. 

7.  Να  διοργανώνει  εκπαιδευτικά  /  επιμορφωτικά  προγράμματα,  σεμινάρια,  συνέδρια, 

συμπόσια, ημερίδες, διαλέξεις και κάθε είδους σχετικές δραστηριότητες που αποσκοπούν 

στην υποστήριξη των σκοπών της εταιρείας. 

8. Να προβαίνει σε ενέργειες για την ανταλλαγή και μεταφορά πληροφόρησης, 

εμπειριών και τεχνογνωσίας που αφορούν στους στόχους της. 

9. Να παρέχει υπηρεσίες υποστηρικτικού χαρακτήρα που στοχεύουν στην 

καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. 

10.  Να λαμβάνει  μέριμνα και  δράσεις προς την υποστήριξη προσφύγων, μεταναστών, 

ατόμων  με  ειδικές  ανάγκες,  πολυτέκνων  και  μελών  μονογονεϊκών  οικογενειών 

λαμβάνοντας  υπ'  όψιν  το κοινωνικό  και  θρησκευτικό  τους  υπόβαθρο,  με  σκοπό την 

αξιοπρεπή διαβίωσή τους στην ελληνική κοινωνία κατά το χρόνο παραμονής τους. 

11.  Να  παρέχει  πρόσθετη  διδακτική  υποστήριξη μαθητών  που  ανήκουν  σε άπορες  ή 

οικονομικά αδύναμες οικογένειες. 

12. Να παρέχει  δωρεάν φροντιστηριακά μαθήματα εκμάθησης της ελληνικής ως ξένης 

γλώσσας σε πρόσφυγες και μετανάστες. 

13.  Να  διεξάγει  εντελώς  δωρεάν  μαθήματα  εκμάθησης  ηλεκτρονικών  υπολογιστών  σε 

πρόσφυγες,  μετανάστες,  απόρους,  πολυτέκνους,  άτομα  με  ειδικές  ανάγκες  και  μέλη 

μονογονεϊκών οικογενειών. 

14. Να διοργανώνει σεμινάρια επαγγελματικού προσανατολισμού σε τέκνα προσφύγων, 
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μεταναστών,  ατόμων  με  ειδικές  ανάγκες,  πολυτέκνων  και  μονογονέων  καθώς  και  σε 

εφήβους με ειδικές ανάγκες. 

15. Να διοργανώνει εκδρομές,  χορούς  και  άλλες  καλλιτεχνικές,  αθλητικές,  κοινωνικές, 

πνευματικές εκδηλώσεις για την εξεύρεση πόρων για τις δραστηριότητες της Εταιρείας 

16.  Να  εκδίδει  ενημερωτικά  δελτία  και  έντυπα  για  τη  εξυπηρέτηση  των  πιο  πάνω 

σκοπών..

17. Για την εξυπηρέτηση των σκοπών και των δραστηριοτήτων του, η Εταιρεία δύναται να 

συνάπτει συμβάσεις  έναντι αμοιβής  με εταίρους της,  ή  με τρίτα  πρόσωπα  (φυσικά  ή 

νομικά),  στην  Ελλάδα και  το  εξωτερικό,  καθώς και  να συνεργάζεται  με  εξωτερικούς 

συνεργάτες  οι  οποίοι  θα  προσφέρουν  κατά  περίπτωση  υπηρεσίες προς  τον  ως  άνω 

σκοπό.. 

18. Να σιτίζει αδέσποτα ζώα. 

19. Να  αναλαμβάνει  εξ  ολοκλήρου  το  κόστος  ιατρικής  περίθαλψης (λ.χ.  εμβολιασμό, 

στείρωση, αποπαρασίτωση και θεραπευτικές πράξεις) αδέσποτων ζώων. 

20.  Να  δημιουργήσει  διαδημοτικό  καταφύγιο  ζώων όπου αυτά  θα  στειρώνονται,  θα 

θεραπεύονται και θα παραμένουν εκεί  για ένα χρονικό διάστημα μέχρι να υιοθετηθούν 

από υπεύθυνες και φιλόζωες οικογένειες της Ελλάδας και του εξωτερικού. Ζώα τα οποία 

δεν  μπορούν  να  υιοθετηθούν  θα  επανατοποθετούνται  στον  τόπο  από  όπου 

περισυλλέγησαν. 

Άρθρο 5 

   ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπική και διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 784 Α.Κ. Δεν 

επιτρέπεται να γίνει καμία διανομή κερδών στους εταίρους της, τόσο κατά τη λειτουργία 

όσο  και  μετά  τη  διάλυση  της.  Για  την  πραγμάτωση  του  σκοπού  και  των  εν  γένει 

δραστηριοτήτων της η Εταιρεία μπορεί να συνάπτει  συμβάσεις με τους εταίρους της ή 

τρίτα πρόσωπα και να χρησιμοποιεί ειδικούς συμβούλους και συνεργάτες επ' αμοιβή. Η 

εταιρεία  μπορεί  να  προβαίνει σε  κάθε  άλλη  οικονομική δραστηριότητα και  συναλλαγή, 
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εφόσον αυτή θα διέπεται από τις σχετικές ρυθμίσεις και δεν θα αντίκειται στην υπάρχουσα 

νομοθεσία, στο πλαίσιο όμως των σκοπών ύπαρξης και λειτουργίας της.

Άρθρο 6 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε πεντακόσια ευρώ (500,00 €), το οποίο διαιρείται σε πέντε 

(5) εταιρικές μερίδες των εκατό ευρώ (100,00 €) έκαστη, και καλύφθηκε ολοσχερώς από τους 

εταίρους ως εξής:

1. Γεώργιος Γκόλιας: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

2. Αθανάσιος Τετώρος: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

3. Δήμητρα Λεχουρίτη: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

4. Χρήστος Δαγρές: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

5. Λάζαρος Γκόλιας: 1 εταιρική μερίδα (100€) - Ποσοστό 20%

Σύνολο: 500,00 € / 100% 

Οι  εταίροι  δεν  έχουν,  εκτός  από  τούτη  τη  συνεισφορά  τους,  καμία  άλλη οικονομική 

υποχρέωση  και  σε  καμία  περίπτωση  δεν  ευθύνονται  με  την  περιουσία  τους  για  τις 

υποχρεώσεις  της  εταιρείας  προς  τρίτους.  Και  σε  καμία  περίπτωση δεν  ευθύνεται  η 

εταιρεία με την περιουσία της για τις υποχρεώσεις των εταίρων της. Το εν λόγω ποσό 

μπορεί  να  αναπροσαρμοστεί  με  απόφαση  Γενικής  Συνέλευσης  των  εταίρων.  Κάθε 

εταιρική μερίδα νεοεισερχόμενου εταίρου κατά τα ανωτέρω, προσαυξάνει το κεφάλαιο της 

Εταιρείας.

Άρθρο 7 

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Οι πόροι  και  η  περιουσία της  Εταιρείας προέρχονται:  1)  από δωρεές των  ιδίων  των 

εταίρων,  των  μελών  ή  τρίτων φυσικών  ή  νομικών  προσώπων  ιδιωτικού ή  δημοσίου 

δικαίου ή φορέων και Ο.Τ.Α α ́ και β ́ βαθμού, εφόσον γίνονται αποδεκτές από το Δ.Σ. της 

12



Εταιρείας. 2) Από πωλήσεις βιβλίων και άλλων εντύπων κλπ 3) Από συνδρομές. 4) Από 

συμμετοχή σε ερευνητικά και άλλα επιδοτούμενα προγράμματα. 5) Από έσοδα από την 

υλοποίηση  εθνικών  και  διεθνών  προγραμμάτων  ανθρωπιστικού,  κοινωνικού  και 

συναφούς  χαρακτήρα  προς  επίτευξη  των  σκοπών της Εταιρείας  6) Από  διοργάνωση 

πολιτιστικών,  αθλητικών  και  άλλων  παρεμφερών  εκδηλώσεων,  λαχειοφόρων αγορών 

κλπ 7) Από οποιαδήποτε άλλη νόμιμη και συναφή με το αντικείμενο και το σκοπό της 

εταιρείας δραστηριότητα.                                                            Επίσης

μπορεί  να  επιχορηγείται  από  δημόσιους  και  ιδιωτικούς  φορείς,  Ελληνικούς  ή 

αλλοδαπούς,  για  να  πραγματώνονται  οι  σκοποί  ίδρυσης και  λειτουργίες  της. 

Τα έσοδα της Εταιρείας για την επίτευξη των σκοπών της προέρχονται από τις εισφορές 

των μελών της ή και τρίτων,  από έκτακτες ενισχύσεις  και  από κρατικές  ή  κοινοτικές  ή 

διεθνείς  χορηγήσεις,  χωρίς  οι  δράσεις  του  Οργανισμού  να  εξαρτώνται  από  κανένα 

Δημόσιο ή Ιδιωτικό Οργανισμό Κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ή οποιοδήποτε άλλο δωρητή 

ή  χορηγό.  Πιο  συγκεκριμένα τα  έσοδα της  Εταιρείας  δύνανται  να  προέρχονται  από 

ημεδαπά  ή  αλλοδαπά:  Φυσικά  πρόσωπα,  Κερδοσκοπικά  ή  μη,  νομικά  πρόσωπα 

ιδιωτικού Δικαίου, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, Κυβερνήσεις των Ανεπτυγμένων 

Κρατών  δια  μέσου  των  κονδυλίων  που  αυτές  διαθέτουν  για  αναπτυξιακή  βοήθεια, 

Διεθνείς και Διακρατικούς Οργανισμούς όπως η Ευρωπαϊκή Ένωση, ο ΟΗΕ και άλλοι, 

καθώς και από άλλους Μη Κερδοσκοπικούς, Μη Κυβερνητικούς Οργανισμούς. Τα έσοδα 

αυτά δεν ταξινομούνται μόνο σε χρήμα αλλά και σε είδη καταναλωτικού χαρακτήρα, σε 

είδη πάγιου κεφαλαιουχικού χαρακτήρα και σε τεχνική συνεργασία. Τα έσοδα που τυχόν 

θα  προκύπτουν από  διάφορες  δραστηριότητες,  κοινωνικές εκδηλώσεις,  ή υλοποίηση 

εθνικών ή διεθνών σχετικών  προγραμμάτων  αποτελούν  περιουσία της  Εταιρείας.  Στα 

περιουσιακά στοιχεία θα ανήκει και κάθε εξοπλισμός ή υλικές αξίες που θα προκύπτουν 

μετά  από  κάθε  εκδήλωση  ή  εισφορά  -  δωρεά.   Η  Εταιρεία  ως  μη  κερδοσκοπική, δεν 

μοιράζει έσοδα ή κέρδη στους εταίρους, όλα δε τα έσοδα της Εταιρείας επανεπενδύονται 

προς εξυπηρέτηση των σκοπών της. 

Εταίρος  δύναται,  κατόπιν  απόφασης  του  Δ.Σ.  και  με  βάση  σχετική  συνομολογούμενη 

σύμβαση, να αμειφθεί για τις παρεχόμενες υπηρεσίες του προς την Εταιρεία. Οι όροι και οι 

προϋποθέσεις δύνανται να ρυθμιστούν με τον εσωτερικό κανονισμό. 
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Τα ενδεχόμενα περιουσιακά στοιχεία που θα αποκτήσει η Εταιρεία στα χρόνια λειτουργίας 

της  μετά  τη  λύση  της  περιέρχονται  στην  περιουσία  του σχετικού Ιδρύματος που θα 

αποφασισθεί από την ΓΣ κατά την τελευταία της συνεδρίαση. 

Άρθρο 8 

ΕΤΑΙΡΟΙ 

Ιδρυτικά  μέλη  της  Εταιρείας  ως εταίροι,  είναι  τα εις  το  παρόν  συμβαλλόμενα μέρη.    

Η είσοδος νέου εταίρου στην Εταιρεία της ίδιας φυσιογνωμίας με τα ιδρυτικά επιτρέπεται 

μόνο  κατόπιν  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  με  πλειοψηφία  των 3/5 αυτής. 

Προκειμένου ένα ορισμένο φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου να 

γίνει νέος εταίρος πρέπει να υποβάλλει αίτηση προς το Δ.Σ. της εταιρείας. Προκειμένου 

ειδικώς  για  νομικά  πρόσωπα,  η  αίτηση  πρέπει  να  συνοδεύεται  από  απόφαση  του 

συλλογικού  τους  οργάνου  με  την  οποία  θα  αποδεικνύεται  η  βούληση  του  νομικού 

προσώπου  για  συμμετοχή  του  στην  Εταιρεία  και  με  την  οποία  θα  καθορίζεται  ο 

εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπός του. 

Η αρμοδιότητα αξιολόγησης και αποδοχής νέων εταίρων ανήκει στη Γ.Σ. της Εταιρείας, η 

οποία θα αποφασίζει με τακτική ή έκτακτη Γ.Σ. με απόλυτη πλειοψηφία 3/5 των μελών της 

σε φανερή ψηφοφορία επί της αιτήσεως εισόδου του νέου εταίρου. Τα κριτήρια εισόδου 

νέων εταίρων  οφείλουν  να συνάδουν  με  την  γενική  στρατηγική  και τους  στόχους  της 

Εταιρείας  όπως  αυτοί  διατυπώνονται  στο  άρθρο  3  του  παρόντος.  Ο  νέος  εταίρος 

υπογράφει την τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, που απαιτείται για την είσοδό 

του στην Εταιρεία και καταβάλλει την εισφορά, που γίνεται αποδεκτή με την απόφαση της 

Γ.Σ. της Εταιρείας σχετικά με την είσοδό του. 

Τα  μέλη  υποχρεούνται  να  διαφυλάσσουν  τα  συμφέροντα  της  Εταιρείας  και  να 

παραλείπουν κάθε πράξη ή ενέργεια που είναι αντίθετη προς τους σκοπούς τους οποίους 

επιδιώκει.  Ειδικότερα,  υποχρεούνται  τα  μέλη  να  μην κοινοποιούν  τα  πρακτικά και  τα 

μυστικά  της  Εταιρείας σε τρίτους,  νομικά  ή  φυσικά πρόσωπα.  Οποιαδήποτε  σοβαρή 

παράβαση των υποχρεώσεων, που υπέχει το  μέλος  για την εκπλήρωση  των  κοινών 

σκοπών,  θεωρείται  επαρκής και  σπουδαίος  λόγος  για  τον αποκλεισμό  του από  την 
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Εταιρεία, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών της Εταιρείας, που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία 3/5 αυτής. 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

        Άρθρο 9 

 ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Όργανα της  Εταιρείας  είναι  το  Διοικητικό Συμβούλιο  και η  Γενική Συνέλευση.  Η Γενική 

Συνέλευση  με  απόλυτη πλειοψηφία  3/5  δύναται να εγκρίνει  τη  δημιουργία  και  άλλων 

οργάνων  ανάλογα  με  τις  ανάγκες  της  εταιρείας,  (πχ.  Επιστημονική  Επιτροπή  κλπ). 

Η Γενική Συνέλευση των εταίρων που συγκαλείται τακτικά μία φορά τον χρόνο αποτελεί το 

ανώτερο όργανο της Εταιρίας. 

Η  ΓΣ  μπορεί  να  συγκληθεί  και  εκτάκτως  από  το  Δ.Σ.  ή  εάν  ζητηθεί  εγγράφως  από 

τουλάχιστον  τα  3/5  των  εταίρων  της  Εταιρείας.                      

Η ψήφος των εταίρων είναι ισότιμη. 

Άρθρο 10α

       ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

Διαχειριστής  της  Εταιρείας  είναι  ο  εκάστοτε  πρόεδρος του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ο 

οποίος  μόνος και  με  μόνη την  υπογραφή του εκπροσωπεί την εταιρία.  Ο διαχειριστής 

αναλαμβάνει τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, συμβάλλοντας στην προώθηση και 

στην  επιτυχία  του εταιρικού σκοπού. Η διαχείριση περιλαμβάνει  κάθε  πράξη  υλική  ή 

νομική,  που  κατευθύνεται στον  σκοπό  αυτό.                   .  

Ο  διαχειριστής  είναι  και  νόμιμος  εκπρόσωπος  της  Εταιρείας.  Στα  καθήκοντα  του 

Διαχειριστή ανήκουν μεταξύ άλλων: 

Η εκπροσώπηση της Εταιρείας έναντι κάθε τρίτου. Αντιπροσωπεύει δηλαδή την Εταιρεία 

έναντι  κάθε  φορέα  Δημοσίου  ή  Ιδιωτικού  Δικαίου  και  διενεργεί  κάθε  νόμιμη  πράξη 

(συναλλαγή ή ανάληψη υποχρέωσης) με την υπογραφή του κάτω από εταιρική επωνυμία. 
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Η  παράστασή  του ως  νομίμου  εκπροσώπου της  εταιρείας ενώπιον  Δικαστηρίων  και 

άλλων Αστυνομικών και Πολιτικών αρχών, η διεξαγωγή τραπεζικών ή άλλων οικονομικών 

εργασιών με τράπεζες και άλλους φορείς. Η υπογραφή κάθε συμβάσεως που αφορά στην 

Εταιρεία,  να  ανοίγει  τραπεζικούς  λογαριασμούς,  να  προβαίνει  σε  πληρωμές  και 

εισπράξεις χρημάτων από τράπεζες, ΔΟΥ, ιδιώτες και άλλους φορείς και γενικά να εκτελεί 

κάθε πράξη διοίκησης, διαχείρισης ή εκπροσώπησης που κρίνεται αναγκαία για την ορθή 

λειτουργία της Εταιρείας και την εκπλήρωση του σκοπού της. 

Ο διαχειριστής έχει υποχρέωση λογοδοσίας. Η διαχείριση μπορεί να ανακληθεί μόνο για 

σπουδαίο λόγο. Η συμφωνία που αποκλείει την ανάκληση για σπουδαίο λόγο είναι άκυρη. 

Σπουδαίος λόγος θεωρείται ιδίως η βαρεία παράβαση καθήκοντος ή η ανικανότητα για 

τακτική διαχείριση. Η ανάκληση γίνεται εφόσον κριθεί ότι  υπάρχει σπουδαίος λόγος με 

απόφαση των ν-2 των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (όπου ν ο εκάστοτε συνολικός 

θεσμοθετημένος αριθμός των μελών του Δ.Σ.). 

Οι  εταίροι  που  βρίσκονται  έξω  από  τη  διαχείριση  έχουν  όλα  τα  δικαιώματα  που 

απορρέουν  από  την  εταιρική  ιδιότητα  αλλά  δεν  έχουν  το  δικαίωμα  εναντίωσης.  Ο 

εκπρόσωπος  της  Εταιρείας δικαιούται να εξουσιοδοτεί με έγγραφο του,  στο οποίο να 

βεβαιώνεται  το  γνήσιο  της υπογραφής του από  την  αρμόδια αρχή,  άλλον  εταίρο  ως 

πληρεξούσιο τους, προς τον οποίο να παρέχει την εντολή για την άσκηση για λογαριασμό 

του, οποιασδήποτε πράξης ή πράξεων εκπροσώπησης της Εταιρείας ή διαχείρισης της 

εταιρικής περιουσίας. 

Άρθρο 10β

      ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι πενταμελές και μέχρι τυχόν τροποποίηση του 

παρόντος συμπίπτει  με το σύνολο  των  εταίρων.  Η  θητεία του  Δ.Σ.  δεν  υπόκειται  σε 

χρονικό περιορισμό αλλά ισχύει μέχρι την τροποποίηση του παρόντος με απόφαση των 

3/5 της Γενικής Συνέλευσης. Με το παρόν ορίζονται τα μέλη του ΔΣ ως εξής: 
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1. Γεώργιος Γκόλιας, Πρόεδρος

2. Αθανάσιος Τετώρος, Αντιπρόεδρος 

3. Δήμητρα Λεχουρίτη, Γραμματέας 

4. Χρήστος Δαγρές, Ταμίας

5. Λάζαρος Γκόλιας, Μέλος 

Στα  καθήκοντα  του  Προέδρου  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  είναι  η  σύγκληση  και  η 

προεδρία  στις  συνεδριάσεις του Διοικητικού  Συμβουλίου.  Έκτακτη συνεδρίαση γίνεται 

ύστερα από γραπτή αίτηση τουλάχιστον των 3/5 των μελών. 

Στα καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου είναι η λήψη αποφάσεων περί προσλήψεως 

του  απαραίτητου  προσωπικού  και  απόλυση  τούτου,  καθώς  και  ο καθορισμός των 

αποδοχών αυτών.                         . 

Επιπλέον το Διοικητικό Συμβούλιο: 

- Καταρτίζει  τους  ετήσιους  προϋπολογισμούς  ισολογισμούς  και απολογισμούς 

διαχείρισης και υποβάλλει αυτούς σε προηγούμενο έλεγχο στην Γενική Συνέλευση για την 

έγκριση αυτών.  Τους  ισολογισμούς  συνοδεύει  έγγραφη  λογοδοσία του διαχειριστή  της 

Εταιρείας.                                                              

- Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις και καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

αυτών και 

- Αποφασίζει για την άσκηση αγωγών και προσφυγών για την περιφρούρηση των 

συμφερόντων  της  εταιρείας  ή για  την  απόκρουση  τέτοιων  αγωγών,  στρεφόμενων  κατ' 

αυτής και για κάθε ένδικο μέσο, ή παραίτηση από αυτό και για κάθε δικαιοπραξία που 

αφορά τα συμφέροντα της εταιρείας. 

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνέρχεται  τακτικά  κάθε  μήνα,  έκτακτα  δε  όταν  παραστεί 

ανάγκη,  βρίσκεται  δε  σε  απαρτία  όταν  είναι  παρόντα  τα  μισά  συν  ένα  μέλη,  και 

λαμβάνονται αποφάσεις με πλειοψηφία 3/5 των παρόντων εκτός αν ορίζεται διαφορετικά 

στο καταστατικό της Εταιρείας. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή έκπτωσης ή συνεχούς κωλύματος του Προέδρου ή 

άλλου μέλους του Προεδρείου, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει νέον, σε αντικατάσταση 
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αυτού μέχρι  λήξεως της τυχόν θητείας του.   Για  τις αποφάσεις  που  λαμβάνονται  στις 

συνεδριάσεις  και  τα  θέματα  που συζητούνται  τηρούνται  με  ευθύνη  του  Γραμματέα 

πρακτικά συνεδριάσεων. Σε περίπτωση κωλύματος του Προέδρου του Δ.Σ. της εταιρείας 

που προέρχεται από ασθένεια, ταξίδι ή κάποιο σοβαρό λόγο, τότε αντί αυτού τα τρέχοντα 

καθήκοντα και τις υποχρεώσεις της εταιρείας εκτελεί ο Αντιπρόεδρος. Ο Πρόεδρος έχει 

την  υποχρέωση  να  προβαίνει  στις  δέουσες για την υλοποίηση  των  αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβούλιο ενέργειες.

Άρθρο 10γ 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΕΚΛΟΓΕΣ ΓΙΑ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΝΕΟΥ Δ.Σ.ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) είναι το ανώτερο όργανο της Εταιρείας. Συγκαλείται τακτικώς, 

μια φορά το χρόνο μέσα σε ένα τρίμηνο από τη λήξη της προηγούμενης εταιρικής χρήσης, 

ύστερα από πρόσκληση του  Δ.Σ  στην οποία  περιλαμβάνεται  και  η  ημερήσια  διάταξη. 

Συγκαλείται επίσης εκτάκτως εφόσον το Δ.Σ. το κρίνει αναγκαίο ή εφόσον το ζητήσει τα 

3/5 των μελών της Εταιρείας. Η ημερήσια διάταξη μπορεί να εμπλουτιστεί με θέματα που 

μπορούν να θέσουν εγγράφως προς το Δ.Σ. οι εταίροι το αργότερο μέσα σε 10 ημέρες 

πριν  τη  σύγκλησή της.  Το  Δ.Σ.  οφείλει  να  ενημερώνει  εγγράφως  ή  με  ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο  τους  εταίρους  για  την  ημερομηνία  διεξαγωγής  της  Γ.Σ.  το  αργότερο  3 

εβδομάδες πριν τη σύγκλησή της και για τα θέματα ημερήσιας διάταξης το αργότερο 3 

ημέρες πριν τη σύγκλισή της. 

Δικαίωμα παράστασης στη Γ.Σ. έχουν μόνο οι εταίροι. Η Γ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίσταται  το  50%  πλέον  ενός  τουλάχιστον  των  ταμειακώς  εντάξει  εταίρων.  Στην 

περίπτωση μη απαρτίας  η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται την ίδια ημέρα και  ώρα της 

μεθεπόμενης  εβδομάδας και  θεωρείται  σε  απαρτία  ανεξάρτητα  από  τον αριθμό  των 

παρόντων.. Η συζήτηση κατά τη Γ.Σ. διεξάγεται από τριμελές προεδρείο που εκλέγεται 

αμέσως μετά  την καταμέτρηση για  την απαρτία.  Οι αποφάσεις της Γ.Σ.  παίρνονται  με 

πλειοψηφία των 3/5 των παριστάμενων εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό 

της εταιρείας. Κάθε εταίρος έχει μία ψήφο. Ένας εταίρος μπορεί να αντιπροσωπεύσει και 

ένα  ακόμα  απόντα  εταίρο  που  τον  εξουσιοδοτεί  γραπτώς.  Οι  εξουσιοδοτήσεις 

κατατίθενται στον Γραμματέα του Δ.Σ. κατά την καταμέτρηση της απαρτίας. 
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Άρθρο 11

       ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Ο ισολογισμός συντάσσεται μέσα σε τρεις μήνες από το τέλος της κάθε εταιρικής χρήσης 

και εγκρίνεται με απόφαση της αμέσως επόμενης Γενικής Συνέλευσης. Η εταιρική χρήση 

αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Άρχεται από της 

συστάσεως της εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2023. 

Άρθρο 12 

ΔΑΠΑΝΕΣ 

Το Δ.Σ. αποφασίζει για τις λειτουργικές δαπάνες της εταιρείας. Οι δαπάνες αυτές μπορεί 

να αφορούν γενικά έξοδα (π.χ. ενοικίων, τηλεφώνου, ηλεκτρικού δικτύου υπολογιστών 

κλπ.) αγορές οργάνων, αναλωσίμων υλικών, μισθούς, αμοιβές, μελέτες, έξοδα ταξιδιών 

και παραστάσεων κλπ. 

Άρθρο 13 

  ΒΙΒΛΙΑ 

Βιβλία που τηρούνται  στην  εταιρεία  είναι,  εκτός από το  οριζόμενο από το  νόμο βιβλίο 

εσόδων -  εξόδων και τα  βιβλία  πρακτικών του Δ.Σ.  και της Γ.Σ.  χωριστά και  το  βιβλίο 

πρωτοκόλλου εισερχομένων εξερχόμενων.

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

Απαγορεύεται απόλυτα η πώληση, μεταβίβαση ή κατά οποιονδήποτε τρόπο εκχώρηση 

της εταιρικής μερίδας οποιουδήποτε εταίρου προς οποιονδήποτε τρίτο, εκτός αν υπάρχει 

αντίθετη ρητή και έγγραφη συμφωνία των 3/5 των μελών της Γ.Σ. της Εταιρείας 
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ΆΡΘΡΟ 15 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ 

Οι  εταίροι  υποχρεούνται  στην  τήρηση  του  παρόντος  καταστατικού,  του  εσωτερικού 

κανονισμού και των αποφάσεων του  Δ.Σ.  και  της  Γ.Σ.  Ειδικότερα  υποχρεούνται  στην 

εκπλήρωση των καθηκόντων που έχουν αναλάβει. Για την απρόσκοπτη λειτουργία της 

Εταιρείας είναι απαραίτητη η προστασία της από ενέργειες ή παραλείψεις εταίρων που 

παραβιάζουν  τους  όρους  του  παρόντος  καταστατικού  και  στρέφονται,  κυρίως  και 

εκουσίως,  ενάντια  στα συμφέροντα της Εταιρείας  και  τους θεμελιώδεις  σκοπούς  και 

στόχους της. 

Εάν υπάρξει τέτοιου είδους ενέργεια ή συμπεριφορά, το θέμα της παραμονής ή όχι του 

εταίρου στην Εταιρεία τίθεται από το Δ.Σ. ή με πρόταση 3 τουλάχιστον ταμειακώς εντάξει 

εταίρων  υπόψη  της  επόμενης  Γενικής  Συνέλευσης  που  αποφασίζει  σχετικά  με 

πλειοψηφία 3/5 επί των παρόντων. Το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα μαζί με την παραπομπή του 

εταίρου στην Γ.Σ. με το ερώτημα της διαγραφής να του αναστέλλει προσωρινά και μέχρι 

την σύγκληση της Γ.Σ. την ιδιότητα του εταίρου. 

ΆΡΘΡΟ 16

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΩΝ

Κάθε εταίρος μπορεί να αποχωρήσει με έγγραφη καταγγελία της ιδιότητάς του ως εταίρου 

της  Εταιρείας  έστω  και  χωρίς  σπουδαίο  λόγο,  με  μόνη  προϋπόθεση  την  έγγραφη 

προειδοποίηση  τουλάχιστον  δύο  μηνών  πριν  από  την  επιθυμητή  ημερομηνία 

αποχώρησής του προς το Δ.Σ. της Εταιρείας. Διαφορετικά ο αποχωρών ευθύνεται  για 

αποζημίωση υπέρ της αστικής μη κερδοσκοπικής Εταιρείας σε περίπτωση που ζημιωθεί 

κατά οποιονδήποτε τρόπο η Εταιρεία λόγω της μη εγκαίρου έγγραφης προειδοποίησης 

της.  Η εθελουσία  αποχώρηση εταίρου  για  σπουδαίο λόγο  δεν επιφέρει  τη  λύση της 

εταιρείας,  η  οποία  εξακολουθεί  να  υφίσταται  μεταξύ  των  υπολοίπων  εταίρων.  Σε 

περίπτωση θανάτου, πτώχευσης ή απαγόρευσης κάποιου εταίρου πριν από τη λήξη της 

Εταιρείας,  αυτή δεν  θα λύεται  αλλά θα εξακολουθήσει  να υφίσταται  και  να συνεχίζεται 

μεταξύ  των  υπόλοιπων  εταίρων.  Τυχόν  εκ  δημοσίας  διαθήκης  κληρονόμος  του 
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αποβιώσαντα εταίρου, δικαιούται να εισέλθει στην Εταιρεία εφόσον η εταιρική μερίδα του 

κληρονομούμενου εταίρου περιλαμβάνεται στη δημόσια διαθήκη. 

ΆΡΘΡΟ 17 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Λύση της εταιρείας μπορεί να πραγματωθεί ύστερα από: 

α. Ομόφωνη απόφαση των εταίρων   

β. Αδυναμία επίτευξης του σκοπού. 

Μετά τη λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Εκκαθαριστές ορίζονται 

οι  διαχειριστές της Εταιρείας. Σε περίπτωση διαφωνίας ορίζονται εκκαθαριστές από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο, κατόπιν σχετικής αιτήσεως οποιουδήποτε εταίρου. 

Απαγορεύεται ρητά και απόλυτα καθ' όλη τη διάρκεια της Εταιρείας καθώς και κατά το 

στάδιο της εκκαθάρισης και της διανομής των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας, η 

λήψη οποιουδήποτε αναγκαστικού ή συντηρητικού μέτρου εκ μέρους των εταίρων κατά 

της Εταιρείας καθώς επίσης η σφράγιση των γραφείων, καταστημάτων, εγκαταστάσεων 

και αποθηκών αυτής. 

Οι  εκκαθαριστές  αφού  προβούν  στην  εξόφληση  κάθε  υποχρέωσης  και  οφειλής  της 

εταιρείας σε τρίτους, μεταβιβάζουν τα εναπομείναντα περιουσιακά στοιχεία, είτε αυτοτελή, 

είτε ύστερα από ρευστοποίηση σε ίδρυμα σχετικό με τους σκοπούς της εταιρείας το οποίο 

θα αποφασισθεί από τη ΓΣ κατά την τελευταία της συνεδρίαση. 

ΆΡΘΡΟ 18 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και η ευθύνη των εταίρων για χρέη της εταιρείας 

περιορίζεται στο κατά τα άρθρα 7 και 8 ποσό της εισφοράς τους και μόνο.
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ΆΡΘΡΟ 19 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Για κάθε τροποποίηση ή συμπλήρωση των όρων του παρόντος, απαιτείται η πλειοψηφία 

κατά τα 3/5 της Γενικής Συνέλευσης με την οποία εξουσιοδοτείται το ΔΣ να καταθέσει στην 

επόμενη  Γ.Σ.  πρόταση  τροποποίησης.  Η  πρόταση  του  ΔΣ θα  περιλαμβάνεται  στην 

ημερήσια  διάταξη  της  επόμενης  -  καταστατικής  -  Γενικής  Συνέλευσης,  η  οποία  θα 

αποφασίζει με πλειοψηφία των 3/5 όλων των εταίρων. Η τροποποίηση ή συμπλήρωση 

του  παρόντος  καταστατικού  θα  αποδεικνύεται  μόνο  με  έγγραφο,  που  καταχωρείται 

νόμιμα στο ΓΕΜΗ. 

ΆΡΘΡΟ 20 

     ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

Η εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας δύναται να διέπεται από τον Εσωτερικό Κανονισμό 

που θα συνταχθεί από το Δ.Σ. όταν αυτό κρίνει και ο οποίος θα προσαρτάται στο παρόν 

καταστατικό  και θα  αποτελεί  αναπόσπαστο  τμήμα  αυτού.  Στον Εσωτερικό  Κανονισμό 

μεταξύ άλλων δύνανται να καθορίζονται και τα σχετικά με το προσωπικό που τυχόν θα 

απασχολεί η Εταιρεία, ζητήματα που αφορούν στις δραστηριότητες της, την δημιουργία, 

στελέχωση και λειτουργία των τομέων και διαφόρων ad hoc ομάδων εργασίας, όπως π.χ. 

για την έκδοση περιοδικού εντύπου, την τροφοδοσία της ιστοσελίδας κλπ. 

ΆΡΘΡΟ 21 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για οποιοδήποτε θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν, ισχύουν οι διατάξεις του Α.Κ. 

(άρθρα  741  επ).  Με  βάση  τα  παραπάνω  που  συμφώνησαν  οι συμβαλλόμενοι, 

συντάχθηκε  το  παρόν,  το  οποίο  και  υπογράφεται  από  όλους  τους  εταίρους  και 

εξουσιοδοτούνται οι Διαχειριστές της Εταιρείας να φροντίσουν για τις νόμιμες παραπέρα 

διαδικασίες.  Αφού  συνομολόγησαν,  συναποδέχθηκαν  και  συμφώνησαν  οι 

συμβαλλόμενοι  για  τα  παραπάνω  άρθρα,  υπέγραψαν  το  καταστατικό  σε  3  όμοια 
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πρωτότυπα.  Από  αυτά,  το  ένα  μένει  στο  αρχείο  της  εταιρείας  και  τα  υπόλοιπα  θα 

κατατεθούν  από  ένα  στην  αρμόδια  Δ.Ο.Υ.  και  στο  Πρωτοδικείο  Αθηνών  προς 

δημοσίευση, προκειμένου να υποβληθεί στον τύπο της δημοσιότητας. Στους εταίρους θα 

δοθεί επικυρωμένο φωτοαντίγραφο μετά τη δημοσιοποίηση του καταστατικού

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Γεώργιος Γκόλιας Αλέξανδρος Πετρίδης 

Αθανάσιος Τετώρος Λουκάς Τουρπέτας 

Δήμητρα Λεχουρίτη Βασιλική Χαλκίδου

Χρήστος Δαγρές 

Λάζαρος Γκόλιας 
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